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Was bedeutet das Zustandekommen des
«Accord de méthode» fiir den EuroAirport
und insbesondere fiir die im schweizeri-
schen Sektor tdtigen Firmen? Eine Dar-
stellung und Einschatzung der rechtlichen
Lage durch Dr. Alexander Filli.

Berlcksichtigt man, dass die Jurispru-
denz zwar eine relativ exakte Wissen-
schaft, aber keine mathematisch prazise
Domane bildet, und dass der «Accord de
méthode» kein Staatsvertrag, sondern ein
zumindest teilweise politisches Dokument
darstellt, kénnen dessen rechtliche Aus-
wirkungen im heutigen Zeitpunkt nicht
abschliessend determiniert werden. Des-
sen ungeachtet ist der «Accord» ein erster
wichtiger Schritt zur Erhdhung der
Arbeitsrechtssicherheit am EuroAirport.

Franzosische Justiz schafft Unsicherheit
Gemass Art. 3 und 6 des Ubereinkom-
mens von Rom vom 19. Juni 1980 lber
das auf vertragliche Schuldverhéltnisse
anzuwendende Recht bzw. der Art. 3 und
8 der Verordnung (EG] Nr. 593/2008 vom
17. Juni 2008 (Rom 1), gilt auch fir
Arbeitsvertrdge das von den Parteien
gewshlte Recht, mit der Einschrankung
allerdings, dass von den zwingenden Vor-
schriften der Rechtsordnung am Arbeits-
ort nur abgewichen werden darf, wenn
ein naherer Bezug zur gewahlten Rechts-
ordnung nachgewiesen ist.

An dieser Hirde, namlich am Erfordernis
eines Nachweises des naheren Bezuges
zur Schweiz, ist jene im schweizerischen
Sektor des EuroAirport tatige Unterneh-
mung gescheitert, deren arbeitsrechtli-
cher Konflikt soviel Unruhe und Verunsi-
cherung am Flughafen bewirkt hat: Die
beklagte Unternehmung musste sich
sowohl von der Cour d'Appel in Colmar
als auch von der Cour de Cassation in

Paris (Urteil vom 29. September 2010]
sagen lassen, sie habe den ndheren Bezug
ihrer Arbeitsverhéltnisse zur Schweiz
nicht ausreichend nachgewiesen. Die
betroffene Unternehmung wurde deshalb
unter anderem wegen Nichteinhaltung
der franzosischen Kiindigungsvorschrif-
ten zur Zahlung eines insgesamt sechs-
stelligen Betrages an funf Mitarbeiter
verurteilt.

Zweistufiger Ansatz

Ziel des «Accord de méthode» [(eine Insti-
tution des franzésischen Arbeitsrechtes,
Art. L 1233-21) ist es, solche Unsicherhei-
ten inskiinftig moglichst zu vermeiden
und die bisherige schweizerische Arbeits-
rechtspraxis am EuroAirport zu sichern.

Dabei gilt geméss «Accord de méthode»
was folgt:

1.Durch Unterzeichnung des «Accord de
méthode» oder Anerkennung dessel-
ben unterstellt sich ein Unternehmen
dessen Regelungsrahmen;

2.durch Anpassung [bestehende Arbeits-
verhaltnisse] bzw. Abschluss (kiinftige
Arbeitsverhaltnisse] eines Gesamtar-
beitsvertrages oder eines Einzelar-
beitsvertrages konnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmervertretung/Arbeitnehmer
die bisherige Praxis unter Beriicksich-
tigung der Rahmenbedingungen von
Art. 2 und Art. 3 des «Accord de métho-
de» weiterfihren.

Die Rahmenbedingungen der Art. 2und 3
Nach der hier vertretenen Ansicht heisst
das, dass im schweizerischen Sektor des
EuroAirport anséssige Unternehmen die
Anstellungsbedingungen (weiterhin} expli-
zit oder dem Inhalt nach schweizerischem
Arbeitsrecht unterstellen dirfen, sofern
sie mindestens die Rahmenbedingungen
von Art. 2 und Art. 3 des «Accord de
méthode» beachten, das heisst:

1.In Anwendung von Art. 2 des «Accord
de méthode» die Arbeitszeit festlegen,
wobei auch die Vergiitung von Uber-
stunden und Uberzeit zu regeln ist.
Dabei sind die franzdsischen Mindest-

lohnvorschriften [SMIC] sowie die in
der EU maximal zulédssige Arbeitszeit
einzuhalten.

2.In Anwendung von Art. 3 des «Accord
de méthode» im Falle von Massenent-
lassungen die dort definierten Anforde-
rungen einhalten {welche Art. 335 d ff.
OR sehr hnlich sind).

Geschlossenes Auftreten ist wichtig

Der Inhalt des «Accord de méthode» mag
auf den ersten Blick unspektakuldr wir-
ken. Es ist aber zu betonen, dass dadurch
unter anderem folgende rigide franzdsi-
sche Vorschriften als im schweizerischen
Sektor nicht anwendbar betrachtet werden
konnen:

a) die franzosischen Hochstarbeitszeit-
vorschriften;

b} die Pflicht zur Einrichtung eines
Betriebsrates nach franzosischem
Recht {in Frankreich ab 50 Stellen vor-
geschriebenl], welcher unter anderem
bei Massenentlassungsverfahren ein-
zubeziehen ist;

c) die franzésischen Regelungen zur
Massenentlassung.

Im Sinne eines geschlossenen Auftretens
ist den im schweizerischen Sektor am
EuroAirport tatigen Unternehmen drin-
gend zu empfehlen, einerseits den «Accord
de méthode» zu unterzeichnen und ande-
rerseits {sei es im Rahmen eines Gesamt-
arbeitsvertrages mit ihren schweizeri-
schen Sozialpartnern, sei es im Rahmen
von Einzelarbeitsvertragen) den Artikeln 2
und 3 des «Accord de méthode» entspre-
chende Regelungen zur Arbeitszeit und zu
den Modalitdten von Massenentlassungen
zu vereinbaren. Bemerkenswerterweise
sieht Art. 5 des «Accord de méthode» aus-
driicklich vor, dass die franzésischen und
schweizerischen Behorden ihre Unterstit-
zung bei der Ausformulierung der Vertrage
bzw. der einschldgigen Klauseln gewah-
ren. Entsprechende Bemihungen sind
zurzeit im Gang und es darf erwartet wer-
den, dass demnachst konkrete Formulie-
rungsvorschlage ergehen.
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Mediation statt Prozess

Die Entstehungsgeschichte des «Accord
de méthode» und insbesondere der
Umstand, dass in der Praambel desselben
ausdricklich ein naherer Bezug von
Anstellungsvertragen im schweizerischen
Sektor des EuroAirport zur Schweiz betont
wird («considérant la proximité et les liens
plus étroits des entreprises avec la Suisse»)
sowie die ~ nicht zuletzt aufgrund des
hohen schweizerischen Lohnniveaus -
anerkannte Gleichwertigkeit der schwei-
zerischen Regelungen («équivalence glo-
bale») geben Grund zur Hoffnung, dass in
einem neuerlichen Streitfall auch ein fran-
zbsisches Gericht die umfassende Zulds-
sigkeit der Vereinbarung schweizerischen
Arbeitsrechtes {unter Beachtung der Rah-
menbedingungen des «Accord de métho-
de») bejahen wird. Immerhin wurde der
«Accord de méthode» von hochster staat-
licher Seite mitunterzeichnet (XAVIER

BERTRAND, franzdsischer Aussenminis-
ter/DIDIER BURKHALTER, schweizeri-
scher Bundesrat].

Um aufwendige Prozesse nach Mdglich-
keitzuvermeiden, sieht Art. 4 des «Accord»
Ubrigens ausdriicklich vor, dass die Ver-
tragsparteien, d.h. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die einvernehmliche Streit-
schlichtung anstreben und mangels
Einigung eine Mediation der Unterzeich-
nerstaaten in Anspruch nehmen sollen.
Der Gang an staatliche Gerichte soll somit
ultima ratio sein. Die Signatarstaaten
Frankreich und Schweiz sind aufgefordert,
mdglichst rasch eine solche Mediations-
stelle einzurichten.

Verbesserung gegeniiber heute

Fazit: Die rechtlichen Auswirkungen des
«Accord de méthode» kdnnen aufgrund
von dessen Besonderheit [der binationale
Flughafen Basel-Mulhouse ist und bleibt

nun einmal ein weltweites Unikum!) nicht
abschliessend bestimmt werden. Gegen-
liber dem geltenden Zustand ist indessen
von einer markanten Verbesserung der
rechtlichen Rahmenbedingungen auszu-
gehen. Zu fordern ist, dass die in Art. 5
des «Accord de méthode» vereinbarte
administrative Unterstiitzung umfassend
und unbiirokratisch gewahrt wird und
dass allféllige Unzulanglichkeiten rasch
beseitigt werden.
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Der «Accord» im Wortlaut

Rahmenvereinbarung zu den Bestim-
mungen, die in den Unternehmen des
schweizerischen Sektors und des gemein-
samen Sektors des Flughafens Basel-
Miilhausen zur Anwendung kommen
(«Accord de méthode»].

Die Unterzeichnenden der vorliegenden
Vereinbarung,

e unter Berlicksichtigung des franzésisch-
schweizerischen Staatsvertrags vom 4. Juli
1949 {iber den Bau und Betrieb des Flug-
hafens Basel-Milhausen in Blotzheim
(nachfolgend «Vertrag von 1949» genannt];

e angesichts des binationalen Charakters
des Flughafens Basel-Miilhausen (nach-
folgend «Flughafen» genannt);

° im Bewusstsein, dass der Flughafen
wesentlich zur Wirtschaftsdynamik die-
ser Grenzregion beitragt, zu der das
Elsass, die Nordwestschweiz und der
Stdwesten von Baden-Wirttemberg
gehdren, und dass er als Motor fir die
Entwicklung der ganzen Region wirkt;

im Bewusstsein, dass die Wirtschaft-
lichkeit der Flughafenplattform Basel-
Mithausen wesentlich vom Engagement
und den Investitionen der Unternehmen
des schweizerischen Sektors und des
gemeinsamen Sektors abhangt (nach-
folgend «Unternehmen» genannt];

im Bestreben, die Tatigkeit und die
hochwertigen Arbeitspldtze in den
Unternehmen zu erhalten;

in Anbetracht des Entwicklungspotenzi-
als der wirtschaftlichen Tatigkeit am
Flughafen;

s in der Uberzeugung, dass eine Erhal-
tung der Arbeitsplatze und eine dynami-
sche Entwicklung dieses Potenzials
stark von stabilen, forderlichen Rah-
menbedingungen und entsprechenden
Sicherheiten fiir die Unternehmen
abhangen;

im Bestreben um einen weiterhin umfas-
senden Schutz der Arbeitnehmenden
der Unternehmen;

unter Berlcksichtigung des bilateralen
Abkommens zur sozialen Sicherheit

vom 5. Juni 2003 in Anwendung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Harmo-
nisierung der Systeme der sozialen
Sicherheit;
in Erwagung, dass flr die Luftfahrtge-
sellschaften die Bestimmungen des
internationalen Arbeitsrechts gelten und
diese somit von der vorliegenden Ver-
einbarung nicht betroffen sind;
angesichts der Nahe und der engeren
Verbindungen der Unternehmen zur
Schweiz;
e in Erwagung, dass sich die Praxis der
Unternehmen seit der Erdffnung des
Flughafensam schweizerischen Arbeits-
recht orientiert und fiir die Arbeitneh-
menden strenge Bestimmungen zum
Schutz der Gesundheit und der Sicher-
heit gelten;
in Erwagung, dass die Arbeitsbedingun-
gen in den Unternehmen insgesamt
gleichwertig sind wie im franzésischen
Arbeitsrecht;
° in Erwagung, dass diese Gleichwertig-
keit auf dem umfassenden Schutz
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